
Ranai, 12Januari 2022

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

6.1.1.1.1. Menlngkatnya Klnerja Pemerlntah Daerah NiialLAKIP Nllal 80.50

6.1.1.2.1. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 80.35

6.1.1.3.2. Meningkatnya Tata Kelola Manajemen SDMASN Indeks Profesionalitas ASN Persen 50.00yang Profesional

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2022
SKPD

TAHUN

RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH



PROGRAM,KEGIATAN TOLAK UKURKINERJA
KODE DANSUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

01. PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERrNTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA

01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

01.2.01.06. Koordlnasi dan Penyusunan Laporan Capalan Input Dana yang tersedia Rupiah 9.099.500
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Output 3

Outcome Nilai Laporan LKjlP Bulan 12

01. PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA

01.2.02. Admlnlstrasi Keuangan Perangkat Daerah

01.2.02.01. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Input Dana yang tersedia Rupiah 3.872.314.063

Output 41

Persentase rayanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesualSOP

01.2.05. Admlnlstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

01.2.06. Adminlstrasl Umum Perangkat Daerah

01.2.06.03. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Input Dana yang tersedia Rupiah 40.000.000

Output 12

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

01.2.06.04. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Input Dana yang tersedia Rupiah 26.000.000

Output 12

Persentase rayanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
Iceselcretarlatan yang
sesuaiSOP

01.2.06.05. Penyediaan Barang Cetakan dan Input Dana yang tersedia Rupiah 43.000.000Penggandaan

Output 12

Persentase layanan
dulcungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

01.2.06.06. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Input Dana yang tersedia Rupiah 9.000.000Perundang-undangan

Output 12
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PROGRAM~KEGIATAN TOLAK UKURKINERJA
KODE DANSUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Persentaselayanan
dukunQan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesualSOP

01.2.06.09. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi,dan Input Dana yang tersedia Rupiah 63.858.000
Konsultasi SKPD

Output 12

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

01.2.07.07. Pengadaan Aset Tetap Lainnya Input Dana yang tersedia Rupiah 61.000.000

Output 1

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretarlatan yang
sesuaiSOP

01.2.08. Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

01.2.08.01. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Input Dana yang tersedia Rupiah 20.000.000

Output 6

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretarlatan yang
sesuaiSOP

01.2.08. Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

01.2.08.02. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Input Dana yang tersedia Rupiah 20.000.000
Air dan Listrik

Output 12

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

01.2.08.04. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Input Dana yang tersedia Rupiah 221.944.000

Output 12

Persentase layanan
dukungan

Outcome adminlstrasl Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

01.2.09. Pemellharaan Barang Mlilk Daerah PenunJang Urusan Pemerlntahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
01.2.09.02. Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Input Dana yang tersedia Rupiah 140.000.000

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Output 9



PROGRAM,.KEGIATAN TOLAK UKURKINERJA
KODE' DANSUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Persentaselayanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesualSOP

01.2.09-.06. Pemeliharaan PeralataR dan Mesin lainRya Input Dana yangtersedia· Rupiah 106.ll1.95S

Output 12

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

01.2.09.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Input Dana yang tersedia Rupiah 61.000.000
dan Bangunan Lainnya

Output 1

Persentase layanan
dukungan

Outcome administrasi Bulan 12
k~$.el<.r.etQJiata(lYQn,g
sesualSOP

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
01.2.09.11. Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Input Dana yang tersedia Rupiah 149.324.500

Bangunan t.atnnya

Output S.

Persentase layanan
dukungan

Outcome adminlstrasl Bulan 12
kesekretariatan yang
sesuaiSOP

02. PROGRAMPENGEMBANGANSUMBERDAYAMANUSIA

02.2.02. Sertlflkasl, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensl Manajerial dan Fungsional

02.2.02.03. Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Input Dana yang tersedia Rupiah 55.211.000
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota

Output 50

Rasio Jabatan
Fungsional
Bersertlflkat

Outcome Kompetensi (%) (PNS Bulan 12
Tidak Termasuk Guru
dan Tenaga
Kesehatan)

Penyelenggaraan Pengembangan

02.2.02.07. Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Input Dana yang tersedia Rupiah 913.736.000Pimpinan Ting~i. Jabatan Fun~sional.
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Output 1

RaslQJab.atan
Fungsional
Bersertlfikat

Outcome Kompetensi (%) (PNS Bulan 12
Tidak Termasuk Guru
dan Tenaga
Kesehatan)



PROGRAM,KEGIATAN TOLAK UKURKINERJA
KODE DANSUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

02. PROGRAMKEPEGAWAIANDAERAH

02.2.01. Pengadaan. Pemberhentlan dan Informasl Kepegawalan ASN

Penyusunan Rencana Kebutuhan. Jenls dan
02.2.01.02. Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Input Dana yang tersedia Rupiah 350.000.000

PQng~qaa!\A~

Output 1

Rasio Pegawai
Fungsional (%} (PNS

Outcome Tidak Termasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)

02.2.02. Mutasi dan Promosl ASN

02.2.02.0l. Pengelolaan Mutasi' ASH Inptff Dana yaflgtersedia Rupiah 166.830.000

QlJtl2ut, ~&
Rasio pegawai
Fungsional (%) (PNS

Outcome Tidak Termasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)

02.2.02.03. Pengelolaan Promosi ASN Input Dana yang tersedia Rupiah 336.392.000

Output 1

Rasio Pegawa~
Fungsional (%) (PNS

Outcome Tidak Termasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
K~I:l!ttanl

02.2.03. Pengembangan Kompetensi ASN

02.2.03.01. Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Input Dana yang tersedia Rupiah 69.227.000

Output 84

Rasio Pegawai
Fungsional (%) (PNS

Outcome Tidak 'fermasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)

02,2.Q3.Q4, P~ogelQlaan PenctlctlkanLanjl.J.taoASN I{lRIlt Oana ya{lg teraedia Rupiah 234.6\7,000

Output 84

Rasio Pegawai
"ungsiona~ (%} (RNS

Outcome Tidak Termasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)

02.2.03.05. Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Input Dana yang tersedia Rupiah 635.000.000

Output- 6

Rasio Pegawai
Fungsional (%) (PNS

Outcome TidalcTermasulcGuru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)



Ranai, 12Januari 2022

PROGRAM.KEGIATAN TOLAK UKURKINERJA
KODE DANSUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

02.2.03.14. Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Input Dana yang tersedia Rupiah 350.000.000
Fungsional

Output 35

Rasio Pegawai
Fungsional (%) (PNS

Outcome Tldak Termasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)

02.2.04. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

02.2.04.02. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Input Dana yang tersedia Rupiah 400.000.000Aparatur

Output 1

Rasio pegawai
Fungsional (%) (PNS

Outcome Tidak Termasuk Guru Bulan 12
dan Tenaga
Kesehatan)


